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Prise en charge en soins palliatifs
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PROGRESSION DES COMPETENCES

EVALUATION PRE-FORMATION 8.3
Motivation? 8.3

SATISFACTION 9.
Préparation de la formation 10.0

Organisation de la formation 10.0

Déroulement de la formation 9.4

Contenu de laformation 10.0

Efficacité de la formation 8.3

Note générale de laformation? 10.0

TRANSFERT DES ACQUIS 10.0
Impact de la formation 10.0




PROGRESSION
SUR LES OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Aborder la notion de souffrance globale.
Développement d’'une « démarche » ou « culture »
palliative qui s’intégre a toute pratique clinique
Identifier et définir une situation palliative pour mieux
accompagner et soulager un patient en situation
palliative et son entourage

Les soins de bouches, pourquoi est-ce si important ?
Quelles conditions a une prise en charge palliative ?
Comprendre la réflexion nécessaire en
interdisciplinarité

Repositionner la sédation dans son contexte clinique,
socio-environnemental et |égal : Quelles croyances ?
Quelle réalité ?

Saisir et redéfinir les concepts de soins palliatifs, soins
de confort, soins de support.

Se repérer dans les différentes phases d’'une maladie
grave évolutive, pour dépister précocement les besoins




EVALUATION PRE-FORMATION

Quelle fonction exercez-vous ?

Médecine générale

masseur-kinésithérapeute

Medecin generaliste

Depuis combien de temps ?

25ans
12 ans
7 ans
Motivation ? | 8.3/10
Tres fort 1
Fort 2
Quel est votre degré de motivation concernant 8.3/10 Faible 0
cette formation ? Inexistant 0
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Quelles sont vos motivations pour cette formation ? (Problémes,
dysfonctionnements, nouveau projet nécessitant de nouvelles compétences...)

Mieux prendre en charge les patients en fin de vie

Je suis actuellement en poste dans un service de gériatrie avec des lits identifiés soins palliatifs et
je souhaite avoir un minimum de formation pour appréhender au mieux les patients de ce service.

Patientele agée représentant une part de plus en plus importante dans mon exercice,
problématique de la fin de vie rapide a domicile, sans avoir pu prendre le temps de mettre en place
une équipe d'HAD.

Comment avez-vous eu connaissance de cette formation ?

mail recu

via la plateforme DPC

Par le site "mondpc"

Particularités concernant la logistique (régime alimentaire, etc.) ?

RAS
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Evaluez vos compétences. Identifier et définir une

situation paIIiat.ive pour.miel..lx accor.np:':\gner et 4.3/
soulager un patient en situation palliative et son 10
entourage

1 1 1

Evaluez vos compétences. Saisir et redéfinir les

. o - . . 4.3/
concepts de soins palliatifs, soins de confort, soins de I .
support.
1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Evaluez vos compétences. Développement d'une « 43

, . L. e e as s 3/
démarche » ou « culture » palliative qui s’'intégre a G .

toute pratique clinique




Evaluez vos compétences. Aborder la notion de 4.3/

G
souffrance globale. 10
1 1 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Evaluez vos compétences. Se repérer dans les

I ) . , . 3.7/
différentes phases d’'une maladie grave évolutive, G .
pour dépister précocement les besoins

1 2
0 1 2 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences. Quelles conditions a une 43
O/

prise en charge palliative ? Comprendre la réflexion G
nécessaire en interdisciplinarité

10




Evaluez vos compétences. Les soins de bouches,
pourquoi est-ce si important ?

4.0/
10

Evaluez vos compétences. Repositionner la sédation
dans son contexte clinique, socio-environnemental
et légal : Quelles croyances ? Quelle réalité ?

10

4.3/
10

10



EVALUATION DE SATISFACTION

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de la formation
ont-ils été clairement annoncés ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de I'organisation de la
formation?

La durée du stage vous a-t-elle semblé
adaptée?

Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et dynamique ?

Les exercices et activités étaient-ils
pertinents ?

Le formateur a t-il adapté la formation aux
stagiaires ?

Le groupe était composé de maniére adapté ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

7.5/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

G 10.0/10

O O O

G 10.0/10

O O O

O O O »

O O O O O O » O O O

O O O

9.4 /10



Le rythme de la formation était il ?

Adapté G 1

Trop rapide

Trop lent

Contenu de la formation

Le programme était-il clair et précis ?

Le programme était-il adapté a vos besoins ?

Les supports de formation étaient-ils clairs et
utiles ?

Efficacité de la formation

Cette formation améliore t-elle vos compétences ?

Ces nouvelles compétences vont-elles étre
applicables dans votre travail ?

0

0

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

6.7 /10

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui D

Non

1

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Beaucoup
Un peu
Non

Beaucoup
Un peu
Non

G 10.0/10

O O O » O O O

O O O

8.3/10

O

[N



Quels sont les points forts de cette formation ?

La capacité a la formatrice de transmettre son expérience et son savoir de facon intelligente
interactive et passionnée.

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Manque autres professionnels de santé

Note générale de la formation ? ***** 5.07/5

Autres remarques

10
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Evaluez vos compétences. Identifier et définir une

situation palliative pour mieux accompagner et 6.0/
|
soulager un patient en situation palliative et son 10
entourage
1

Evaluez vos compétences. Saisir et redéfinir les

. o - . . 8.0/
concepts de soins palliatifs, soins de confort, soins de N o
support.
1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences. Développement d'une « 60
U/

démarche » ou « culture » palliative qui s'intégre a N
toute pratique clinique

10

11



Evaluez vos compétences. Aborder la notion de
souffrance globale.

Evaluez vos compétences. Se repérer dans les
différentes phases d’'une maladie grave évolutive, G
pour dépister précocement les besoins

Evaluez vos compétences. Quelles conditions a une
prise en charge palliative ? Comprendre la réflexion G
nécessaire en interdisciplinarité

6.0/
10

6.0/
10

80/
10

12



Evaluez vos compétences. Les soins de bouches, 9.0/
|

pourquoi est-ce si important ? 10

Evaluez vos compétences. Repositionner la sédation
dans son contexte clinique, socio-environnemental |
et légal : Quelles croyances ? Quelle réalité ?

9.0/
10

1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1
9 10

0] 1 2 3 4 5 6 7 8

13



EVALUATIONS DE TRANSFERT DES ACQUIS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps

Oui, réguliérement

0

0]

Oui, occasionnellement G 1

Non l'opportunité ne s'est pas
présentée

Non la formation n'était pas
adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile e 1

Difficile mais je m'en sors
Difficile, il me faudrait de l'aide

Trop difficile

Impact de la formation

Cette formation a t-elle accrue votre
efficacité ?

Beaucoup

Moyennement

10.0/10 Peu
Pas du tout

0

(0]

G  10.0/10

O O O »

Quels sont avec le recul les éléments les plus utiles de la formation ?

Le cas clinique

14
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Quels pourraient étre les prolongements nécessaires a la formation ?

Prise en charge de la douleur

Autres remarques

15
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